Notulen MR vergadering 2025/2026

· Vergadering woensdag 24 september 2025
· Aanwezig: Ulrike, Yannick, Brenda, Leoniek, Rebecca, Johan, Esther
           en Ricardo
· Afwezig: -
· Notulist: Johan
· 
Opening:
Eerste vergadering van het nieuwe schooljaar. Deze vergadering zal Leoniek de vergadering voorzitten, de volgende zal Ricardo doen
.
Jaarevaluatie 2024-2025:
We bespreken de jaarevaluatie van het schooljaar 2024-2025.
Yannick vraagt toelichting op het stuk tekst in de evaluatie. 
‘De verbinding met het voortgezet onderwijs en de kinderopvang is
structureel onderdeel van de (kans)rijke school en niet langer vrijblijvend’. 
De subsidieaanvraag om samenwerking met het VO te intensiveren is afgewezen. 
Ricardo vraagt hoe de doelen tot stand zijn gekomen: Dit gebeurt samen met het hele team door middel van overleg en een enquête. 
Ouders hebben in het tweede halfjaar communicatie gemist. Hier wordt aan gewerkt om dat weer op het juiste niveau te brengen. Er is al wel weer verbetering te zien is de ervaring. 
Overige actiepunten ligt Esther toe. 

Actieplan: 
Jaar 2025 - 2026 nieuw actieplan voor dit jaar. Er is dit keer gekozen om 3 grote verander onderwerpen te pakken. Rebecca krijgt de vraag van ouders over het aanbod in de kleuterklassen. Er zitten volgens ouders grote verschillen tussen aanbod en visie in de verschillende kleuterklassen. Dit zou niet zo moeten zijn en dit wordt ook serieus bekeken. Sommige dingen worden van kijk meegenomen maar niet alles. Er wordt gekeken om meer tijd en uitdaging te creëren voor de groepen 1 en 2. 

Addendum bij het schoolplan
Esther ligt het Addendum toe. Leoniek vraagt of het Addendum ook voor de ouders is. Het Addendum is voornamelijk een verantwoordingsdocument voor de inspectie.
Als het ook voor de ouders gebruikt gaat worden zal het vertaald moeten worden naar een wat begrijpelijke tekst. 

Gebouw:
Update gebouw. Esther vertelt over de ontwikkeling wat betreft de verbouwing. Het plan is zo goed als klaar, er wordt nu gewacht op een startdatum.

Werkverdelingsbeleid:
Met team samengesteld. bij akkoord het document tekenen. 
Visitatieverslag:
De school is geaudit op 2 punten: Hoe het team de veranderingen op het gebied van groepsdoorbrekend werken ervaart in de school en de bouwen en op welke wijze ervaart het team de regie op dit veranderingsproces in de school? 
Het is positief ervaren. Er wordt door de auditor er anders tegen aangekeken, wat voor jezelf nog niet zo duidelijk is. 

Leoniek kaart aan het punt wat als kinderen in groep 8 hun doelen in eigen leerlijnen al af hebben, wat is dan het aanbod? Hier verdiept het team zich op dit moment in.

Tevredenheidonderzoek:
Bij de vorige vergadering was dit nog niet beschikbaar. Ook deze vergadering is niet alle data beschikbaar, omdat het programma deze nog niet kan opleveren. Dit is een landelijk probleem. Bij het volgende onderzoek zal hier naar gekeken worden. 

Communicatie:
Wel of niet een flyer erbij doen. Dit wordt wel als positief ervaren om dat te blijven doen. Wel of niet informatieavond eerder, ervoor gekozen om dat niet te doen. Esther ligt het toe welke communicatiemiddelen er worden toegepast. Zoals de nieuwsbrief. Rebecca had een vraag over Parro, sommige leerkrachten zijn wel te zien en andere niet. Esther ligt toe dat dit te maken heeft met hoe de leerkrachten betrokken zijn. Er zijn leerkrachten die voor alle groepen zichtbaar zijn omdat die voor alle groepen wat doen. 

Schoolkassa:
Er wordt gebruikgemaakt van schoolkassa om de vrijwillige bijdrage te ontvangen. 
Ieder ouder krijgt dan in Parro een melding om dit te voldoen. We bespreken de optie die in Parro is, om deze melding weg te kunnen klikken. Deze optie er wel of niet in doen. 

Chat MR:
Als MR hebben we onze eigen chat binnen Parro. Esther zit ook in deze chat, al zou dat niet hoeven. Het wordt wel als fijn ervaren. 

Notulen GMR:
De notulen zijn doorgenomen en daar kwam geen vraag uit.

Vastellen activiteitenplan MR:
Doorgenomen of er nog iets aangepast moet worden. Opzet houden we hoe die nu is. 

Speerpunten:
Ouderbetrokkenheid blijft een punt wat terugkomt. 

Uitwerken volgende kwaliteitskaart:
Thematisch onderwijs en taal in samenhang. Brenda en Yannick kijken welk gedeelte van deze kwaliteitskaart ze behandelen. 

Voorstel data vergaderingen 2025-2026

Woensdag 12 november 
Woensdag 21 januari 
Woensdag 1 april
Woensdag 24 juni
· Vergadering woensdag 12 november 2025
· Aanwezig: Ulrike, Yannick, Brenda, Leoniek, Rebecca, Johan, Ricardo en Esther
· Afwezig: -
· Notulist: Yannick

Opening:
Tweede vergadering van het nieuwe schooljaar. Deze vergadering zal Ricardo voor het eerst de vergadering voorzitten.

Vakantiespreiding:
Esther legt uit hoe de vakantie(spreiding) tot stand is gekomen. In Zeeland werken de onderwijssectoren aan een gezamenlijk minimum rooster. Mieke zit namens Prisma bij deze vergadering.
De voorjaarsvakantie/carnavalsvakantie kan afwijken van de landelijke vakantiespreiding, maar is wel gelijk voor alle besturen.

Stand van zaken mbt het gebouw
We hopen in december duidelijkheid te krijgen over het tijdspad voor renovatie en uitbreiding. De plannen hiervoor zijn door de afdeling huisvesting van Prisma voorbereid. In de (concept) begroting van de school is ook budget gereserveerd voor een renovatie van het schoolplein. Eind november staat een gesprek gepland tussen de school en KOW waarin de wensen voor de samenwerking in de vernieuwde huisvesting worden besproken.

Ervaringen schoolkassa / beleid schoolreizen ouderbijdrage
Schoolkassa wordt door de oudergeleding van de MR als prettig ervaren. Je krijgt na je betaling een melding. Heel gebruiksvriendelijk.
Je kon 22,50 betalen of meer. Dit kon je gelijk betalen, maar ook in 3 termijnen.
82% van de ouders heeft betaald. Dit aantal ligt een stuk hoger dan de afgelopen jaren. In totaal is 96% van het gevraagde bedrag opgehaald, dit vanwege meerdere donaties (€809,50).

De begroting ouderbijdrage 2025-2026
Realisatie toegevoegd door Esther. Volgend jaar een sluitende begroting.
Twee leden van de OWG kijken mee.

Overdracht Voorzitterschap
Leoniek en Ricardo hebben de afgelopen periode samen naar het voorzitterschap gekeken. Leoniek heeft aangegeven dat ze na deze vergadering stopt als voorzitter, maar ze blijft tot aan het einde van het jaar lid van de MR.

Werkdrukgelden
In het teamontwikkelgesprek dat gepland wordt in de periode maart t/m juni kan het team weer aangeven of ze deze gelden in de formatie willen verwerken of dat ze een ander doel willen voor deze gelden.

Communicatie en sociaal-emotionele ontwikkeling
De oudergeleding van de MR heeft aangegeven dat een aantal ouders hen heeft aangesproken over de veranderingen in de stamgroepen. Ouders geven aan dat dit in de eerste periode van het jaar effect heeft gehad op het welbevinden van de leerlingen, met name in de midden- en bovenbouw. Leerlingen van deze leeftijdsgroep maken sociaal-emotioneel gezien veel veranderingen door en de verandering maakte dit niet gemakkelijker. Ouders geven aan dat ze hopen dat hier voldoende aandacht voor is binnen de school en met name de middenbouw. Ze zouden dit graag terugzien in de communicatie.

Esther stelt de vraag of we als MR graag een enquête uit zouden willen zetten m.b.t. welbevinden en/of communicatie. Communicatie is tevens een speerpunt van de MR. We besluiten dat we eerst een enquête uitzetten onder de leerlingen van groep 5 t/m 8, om een tussenevaluatie m.b.t. de schoolontwikkelingen te hebben. Esther zorgt voor deze enquête.

Kwaliteitskaart O&O
Brenda en Yannick hebben deze samen bekeken. Het actieplan kwam hier naar voren. Brenda legt het volgende uit. We zijn nu bezig met het integreren van meerdere vakken in O&O, zoals: Digitale vaardigheid (Basicly), Taalvaardigheid, Burgerschap, Lezen en Mondeling Spreekvaardigheid.

We zijn bezig met het maken van een Themaplanner. De kleuterbouw werkt hier al een aantal jaar mee. Het is duidelijk en kerndoeldekkend. We hopen dat rond mei een paar themaplanners kunnen delen met het team.
We hebben de inhoud van de kwaliteitsdocumenten bekeken en uitgelegd. 


Uitwerken veranderonderwerp 3: Optimaal organiseren van ons onderwijs
Brenda en Yannick leggen dit in januari uit.

Agendapunt 21 januari
10 maart reactie/advies vanuit de MR mbt Ouderbijdrage GMR.




· Vergadering woensdag 14 januari 2026
· Aanwezig: Ulrike, Yannick, Brenda, Leoniek, Rebecca, Johan, Ricardo en Esther
· Afwezig: -
· Notulist: Rebecca


Tussenevaluatie MB/BB
Samenvatting geschreven over de tussenevaluatie. Valt positief uit. Wat willen we communiceren met de ouders via de nieuwsbrief? 
Goed om ook terug te geven aan ouders dat er zorgen waren en dat dit vervolgens gelijk is opgepakt. Bevindingen in MB en BB samenvoegen tot 1 bericht. Mogelijk nog 1 zin over groep 8 specifiek.

Begroting 2026
De begroting van 2026 ziet er anders uit dan vorige jaren. Dit is de afgelopen twee jaar ook aangekondigd. De werkwijze is nu zo dat het geld vanuit het rijk  bovenschools binnenkomt. Eerst worden kosten betaald waarover de scholen samen afspraken hebben gemaakt. Bijvoorbeeld al het personeel of contracten die gunstiger zijn om voor 15 scholen tegelijk af te sluiten.

De overige gelden worden, naar rato van leerlingenaantal, naar de school teruggebracht. Hiervan worden vervolgens de schoolspecifieke zaken betaald. Esther denkt dat het geld eerlijk verdeeld wordt en denkt ook dat er genoeg budget overblijft voor de school zelf.

Ricardo vraagt zich af of de kosten voor mijnleerlijn.nl en snappet van 60 euro per leerling het waard zijn. Esther herkent de hoge kosten, maar geeft aan dat ervoor gekozen is om op dit moment hiermee door te gaan. Er zijn nu geen andere methodes die aansluiten bij hoe de school op dit moment wil werken.

Kwaliteitsrapportage 24/25
Geen specifieke actiepunten voor de Franciscusschool. Het idee is gedeeld om iets te communiceren met ouders over wat goed gaat en wat kwalitatief goed is op onze school. Esther gaat hier over nadenken. Opvallend: alle scholen voldoen nog niet aan de wettelijke eisen van burgerschap door veranderingen in wetgeving. 

Voorlopige telling
299 leerlingen per 1 februari 2026. Terugloop van leerlingen is een prognose. Ongeveer 15 leerlingen minder over 2 jaar. 

Gebouw
In december was er een gesprek met de gemeente. In februari start er een werkgroep met de gemeente en medewerkers van Prisma. Esther hoopt dat ze in februari ook meer kan communiceren naar ouders. Ze hoopt nog steeds dat een stukje van de renovatie/verbouwing in de zomervakantie door kan gaan.

GMR notulen
Geen bijzonderheden wat betreft de notulen GMR.

GMR vraag: Vrijwillige ouderbijdrage en schoolreizen
Ricardo heeft alle vragen verzameld. Maakt hier een overzicht van en deelt deze met ons. Dan gaat hij een brief naar de GMR sturen over dit beleid. Zodra de beeldvorming over het beleid volledig is, kunnen we oordelen en een beslissing maken. Mocht het nodig zijn, kan er een extra vergadering ingelast worden.

Vertegenwoordiging van ouders - evaluatie
Zijn wij zichtbaar genoeg voor ouders? Leoniek geeft aan dat zij veel spontane ontmoetingen heeft. Is er meer nodig of is het voldoende? PMR geeft aan dat ouders hen weten te vinden en anders ook naar de directeur stappen. 
Fijn als de MR wat vaker in de nieuwsbrief gemeld wordt.

Tussenevaluatie actieplan
Tussenevaluatie is ingevuld samen met het team, voortgang is goed en de PMR leden geven aan dat ze achter het plan staan. Veel ontwikkelingen lopen tegelijkertijd, enkele activiteiten zijn uitgesteld naar volgend schooljaar. 

Verander Onderwerp 3: Optimaal organiseren van ons onderwijs
Leerkrachten zijn op de studiedag op 2 verschillende scholen geweest. Zij hebben vooral gezien wat ze niet wilden, dat is ook heel leerzaam. Ook blijven ze in gesprek met elkaar om te kijken wat werkt. Groepsdoorbrekend werken, roosters afstemmen. Je bent wel minder flexibel. Ook is het afhankelijk van de verbouwing en de mogelijkheden die je hebt.

Aftreden MR rooster
Voor dit jaar moeten Yannick en Johan aftreden. Actie Ricardo: uitzetten aanmeldingsformulier + nieuw lid




